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Απέναντι σε ένα δυστοπικό περιβάλλον στο 
ΕΣΥ, που εξαντλεί τις αντοχές υγειονομικών 
και πολιτών, και απέναντι στο 
νεοφιλελεύθερο σχέδιο της Ν.Δ. για 
«λιγότερο κράτος και περισσότερη αγορά» 
στην Υγεία, που απαξιώνει τις δημόσιες 
δομές και αυξάνει τις ανισότητες, ο 
ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ εγγυάται όχι μόνο την 
«επούλωση των πληγών» της δημόσιας 
περίθαλψης, αλλά και ένα νέο όραμα για 
την Υγεία στη μετά-covid εποχή. Με στόχο 
ένα σύγχρονο και ισχυρό ΕΣΥ που, με τη 
συνέργεια του ΕΟΠΥΥ, θα μπορεί να 
καλύπτει αξιόπιστα περισσότερες ανάγκες 
και να διασφαλίζει την ισότιμη πρόσβαση 
των πολιτών στην υγειονομική φροντίδα. 

Οι στρατηγικές προτεραιότητες του 
κυβερνητικού προγράμματος του 
ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ για την Υγεία είναι:
• Ενδυνάμωση και αναδιοργάνωση του ΕΣΥ, 
για ισότητα και δικαιοσύνη στην Υγεία.
Αναβαθμισμένη και ασφαλής, για 
προσωπικό και ασθενείς, λειτουργία των 
δημόσιων δομών υγείας

• Επένδυση στο ανθρώπινο δυναμικό του 
ΕΣΥ – αντιστροφή της τάσης παραίτησης 
και φυγής ιατρικού δυναμικού, και 
δραστικός περιορισμός του brain drain με 
νέο πλαίσιο αμοιβών, συνθηκών εργασίας, 
εκπαίδευσης και επιστημονικής εξέλιξης 
των νέων επαγγελματιών υγείας

• Η δημόσια Υγεία ως παράμετρος σε όλες 
τις πολιτικές – αναδιοργάνωση των 
Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας και 
διατομεακή-διυπουργική συνεργασία σε 
όλα τα κρίσιμα πεδία (περιβαλλοντική 
προστασία, αντιμετώπιση της κλιματικής 
κρίσης, υγιεινή και ασφάλεια στη εργασία, 
σχολική υγεία, ασφάλεια τροφίμων, οδική 
ασφάλεια, σεξουαλική-αναπαραγωγική 
υγεία, εξαρτήσεις), με στόχο την 
υγειονομική θωράκιση της κοινωνίας και 
της χώρας, ως κρίσιμης προϋπόθεσης για 
δίκαιη και ανθεκτική ανάπτυξη

• Νέα σχέση Δημόσιου-Ιδιωτικού Τομέα, 
στην κατεύθυνση της 
επικουρικής/συμπληρωματικής λειτουργίας 
με το ΕΣΥ, με στόχο τη διευρυμένη κάλυψη 
αναγκών και τη μείωση των επιβαρύνσεων 
των πολιτών. Βιώσιμο πλαίσιο συμβάσεων 
του ΕΟΠΥΥ με ιδιώτες παρόχους και 
δικλείδες ασφαλείας για την αποτροπή της 
ολιγοπωλιακής αναδιάρθρωσης της αγοράς 
υγείας

• Εξάλειψη των ανισοτήτων στην Υγεία, με 
θετική διάκριση υπέρ των οικονομικά 
αδύναμων, των ευπαθών ομάδων, των 
ευάλωτων πληθυσμών και όσων ζουν σε 
απομακρυσμένες/ νησιωτικές περιοχές

1. Αποκατάσταση του δημόσιου χαρακτήρα 
του ΕΣΥ με ακύρωση των νόμων της Ν.Δ. 
για τις εργασιακές σχέσεις των γιατρών και 
την ιδιωτικοποίηση του συστήματος 
(επαναφορά της πλήρους και 
αποκλειστικής απασχόλησης των γιατρών, 
των ΝΠΔΔ, των ΣΟΧ σε 
καθαριότητα-φύλαξη-σίτιση κ.λπ.)

2. Νέες δημόσιες υπηρεσίες για τους 
πολίτες. Κανένας κάτοικος της χώρας 
χωρίς εγγυημένη κάλυψη των σύγχρονων 
υγειονομικών αναγκών (ΠΦΥ-οικογενειακός 
γιατρός, κατ’ οίκον και κοινοτική φροντίδα, 
επείγουσα ιατρική, αποκατάσταση, ψυχική 
υγεία, ογκολογική φροντίδα, στοματική 
υγεία, ιατρική εργασίας, γηριατρική 
φροντίδα, ανακουφιστική φροντίδα, 
υποβοηθούμενη αναπαραγωγή κ.λπ.)

3. Αντιμετώπιση της κρίσης στελέχωσης 
του ΕΣΥ με μηχανισμό αυτόματης και 
μόνιμης κάλυψης των κενών λόγω 
συνταξιοδότησης, μονιμοποίηση των 
συμβασιούχων, 15.000 στοχευμένες 
προσλήψεις σε βάθος 4ετίας, νέες ιατρικές 
εξειδικεύσεις, στήριξη της επιστημονικής 
έρευνας και νέο πλαίσιο συνεργασίας ΕΣΥ 
και πανεπιστημίων

4. Γενναία μισθολογική αναβάθμιση των 
γιατρών και των υπόλοιπων εργαζομένων 
του ΕΣΥ, ένταξη στα ΒΑΕ, εισαγωγικός 
μισθός 2.000 ευρώ καθαρά στους 
γιατρούς, νέα δέσμη κινήτρων (εργασιακών, 
οικονομικών, κοινωνικών, εκπαιδευτικών, 
επιστημονικής εξέλιξης) για την 
προσέλκυση ιατρικού δυναμικού στο ΕΣΥ, 
με ειδική μέριμνα για τις 
δυσπρόσιτες/νησιωτικές περιοχές αλλά και 
για τις ειδικότητες σε έλλειψη και τα άγονα 
τμήματα και κλινικές σε όλη τη χώρα

5. Ολοκλήρωση της μεταρρύθμισης στην 
ΠΦΥ και στον θεσμό του οικογενειακού 
γιατρού, με προτεραιότητα την ενίσχυση 
των δημόσιων δομών (ΚΥ-ΤΟΜΥ-ΠΙ), τη 
συγκρότηση 380 ΤΟΜΥ σε όλη τη χώρα και, 
επικουρικά, με την αξιοποίηση ιδιωτών 
οικογενειακών γιατρών, συμβεβλημένων με 
τον ΕΟΠΥΥ. Δικτύωση των δημόσιων 
δομών ΠΦΥ με τις κοινωνικές υπηρεσίες 
των Δήμων και τις κοινοτικές δομές 
Ψυχικής Υγείας, στο πλαίσιο της 
ολοκληρωμένης υγειονομικής και 
ψυχοκοινωνικής φροντίδας, με επίκεντρο 
την κοινότητα και τη στροφή στην πρόληψη 
και στην προαγωγή υγείας

6. Ενίσχυση των προϋπολογισμών του ΕΣΥ 
και του ΕΟΠΥΥ, με τελικό στόχο τη 
σύγκλιση με το μέσο ευρωπαϊκό όρο στις 
δημόσιες δαπάνες υγείας (7,5% του ΑΕΠ). 
Αποκατάσταση και αναβάθμιση των 
ελεγκτικών μηχανισμών του Υπουργείου 
Υγείας και του ΕΟΠΥΥ, για τον έλεγχο της 
προκλητής ζήτησης και τη διασφάλιση της 
τεκμηριωμένης ιατρικής φροντίδας και της 
βιωσιμότητας του συστήματος υγείας

7. Δραστική μείωση των ιδιωτικών 
δαπανών υγείας, μέσα από τη μείωση της 
συμμετοχής στο κόστος φαρμάκων και την 
αυξημένη κάλυψη αναγκών που 
επιβαρύνουν τα νοικοκυριά (εργαστηριακές 
εξετάσεις, φυσικοθεραπεία-αποκατάσταση, 
οδοντιατρική φροντίδα, «αποκλειστικές 
νοσοκόμες», ειδική αγωγή κ.λπ.), είτε μέσα 
από τις δημόσιες δομές είτε με επιπλέον 
παροχές από τον ΕΟΠΥΥ. Η συνέργεια 
πόρων κράτους και κοινωνικής ασφάλισης 
μπορεί να εγγυηθεί στην πράξη την 
καθολική και ισότιμη κάλυψη υγείας

8. Νέος Χάρτης Υγείας και θεσμική 
αναδιοργάνωση του ΕΣΥ, με βάση τα 
σύγχρονα πληθυσμιακά, συγκοινωνιακά, 
επιδημιολογικά δεδομένα της χώρας, χωρίς 
κλείσιμο νοσοκομείων και συρρίκνωση 
κλινικών/τμημάτων, αλλά με συνέργειες 
δομών και συνολική αναβάθμιση της 
παρεχόμενης φροντίδας

9. Περιορισμός των ανισοτήτων στη 
φροντίδα υγείας μεταξύ Κέντρου και 
Περιφέρειας - Υγειονομικό Ισοδύναμο: 
Ειδικά κίνητρα προσέλκυσης γιατρών σε 
άγονες-δυσπρόσιτες/νησιωτικές περιοχές. 
Θέσπιση «υγειονομικού ισοδύναμου» και 
αποζημίωση των πολιτών για υπηρεσίες 
που χρειάζεται να μετακινηθούν εκτός 
τόπου κατοικίας, για να έχουν πρόσβαση σε 
αυτές

10. Εθνικό Σχέδιο Υποδομών Υγείας για τη 
σταδιακή αναβάθμιση των εγκαταστάσεων 
και του εξοπλισμού στο ΕΣΥ, με ειδικό 
χρηματοδοτικό εργαλείο μέσω ΠΔΕ, ΕΣΠΑ, 
Ταμείο Ανάκαμψης, ΕΤΕπ

11. Δημοκρατική και συμμετοχική διοίκηση 
του ΕΣΥ, με διαφάνεια, δημόσια λογοδοσία 
και κοινωνικό έλεγχο, εκπροσώπηση των 
ασθενών στις διοικήσεις των νοσοκομείων, 
όργανα κοινωνικής διαβούλευσης και 
δημοκρατικού σχεδιασμού σε κάθε ΥΠΕ, 
που θα προτάσσουν τις ανάγκες των 
ληπτών υπηρεσιών υγείας και θα 
εξασφαλίζουν την δίκαιη κατανομή των 
πόρων και την κοινωνική ανταποδοτικότητά 
τους

12. Θεσμοθέτηση μηχανισμού εκτίμησης 
των αναγκών υγείας του πληθυσμού και 
συστηματικής παρακολούθησης των 
ανισοτήτων στην υγεία
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και του εξοπλισμού στο ΕΣΥ, με ειδικό 
χρηματοδοτικό εργαλείο μέσω ΠΔΕ, ΕΣΠΑ, 
Ταμείο Ανάκαμψης, ΕΤΕπ

11. Δημοκρατική και συμμετοχική διοίκηση 
του ΕΣΥ, με διαφάνεια, δημόσια λογοδοσία 
και κοινωνικό έλεγχο, εκπροσώπηση των 
ασθενών στις διοικήσεις των νοσοκομείων, 
όργανα κοινωνικής διαβούλευσης και 
δημοκρατικού σχεδιασμού σε κάθε ΥΠΕ, 
που θα προτάσσουν τις ανάγκες των 
ληπτών υπηρεσιών υγείας και θα 
εξασφαλίζουν την δίκαιη κατανομή των 
πόρων και την κοινωνική ανταποδοτικότητά 
τους

12. Θεσμοθέτηση μηχανισμού εκτίμησης 
των αναγκών υγείας του πληθυσμού και 
συστηματικής παρακολούθησης των 
ανισοτήτων στην υγεία



Απέναντι σε ένα δυστοπικό περιβάλλον στο 
ΕΣΥ, που εξαντλεί τις αντοχές υγειονομικών 
και πολιτών, και απέναντι στο 
νεοφιλελεύθερο σχέδιο της Ν.Δ. για 
«λιγότερο κράτος και περισσότερη αγορά» 
στην Υγεία, που απαξιώνει τις δημόσιες 
δομές και αυξάνει τις ανισότητες, ο 
ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ εγγυάται όχι μόνο την 
«επούλωση των πληγών» της δημόσιας 
περίθαλψης, αλλά και ένα νέο όραμα για 
την Υγεία στη μετά-covid εποχή. Με στόχο 
ένα σύγχρονο και ισχυρό ΕΣΥ που, με τη 
συνέργεια του ΕΟΠΥΥ, θα μπορεί να 
καλύπτει αξιόπιστα περισσότερες ανάγκες 
και να διασφαλίζει την ισότιμη πρόσβαση 
των πολιτών στην υγειονομική φροντίδα. 

Οι στρατηγικές προτεραιότητες του 
κυβερνητικού προγράμματος του 
ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ για την Υγεία είναι:
• Ενδυνάμωση και αναδιοργάνωση του ΕΣΥ, 
για ισότητα και δικαιοσύνη στην Υγεία.
Αναβαθμισμένη και ασφαλής, για 
προσωπικό και ασθενείς, λειτουργία των 
δημόσιων δομών υγείας

• Επένδυση στο ανθρώπινο δυναμικό του 
ΕΣΥ – αντιστροφή της τάσης παραίτησης 
και φυγής ιατρικού δυναμικού, και 
δραστικός περιορισμός του brain drain με 
νέο πλαίσιο αμοιβών, συνθηκών εργασίας, 
εκπαίδευσης και επιστημονικής εξέλιξης 
των νέων επαγγελματιών υγείας

• Η δημόσια Υγεία ως παράμετρος σε όλες 
τις πολιτικές – αναδιοργάνωση των 
Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας και 
διατομεακή-διυπουργική συνεργασία σε 
όλα τα κρίσιμα πεδία (περιβαλλοντική 
προστασία, αντιμετώπιση της κλιματικής 
κρίσης, υγιεινή και ασφάλεια στη εργασία, 
σχολική υγεία, ασφάλεια τροφίμων, οδική 
ασφάλεια, σεξουαλική-αναπαραγωγική 
υγεία, εξαρτήσεις), με στόχο την 
υγειονομική θωράκιση της κοινωνίας και 
της χώρας, ως κρίσιμης προϋπόθεσης για 
δίκαιη και ανθεκτική ανάπτυξη

• Νέα σχέση Δημόσιου-Ιδιωτικού Τομέα, 
στην κατεύθυνση της 
επικουρικής/συμπληρωματικής λειτουργίας 
με το ΕΣΥ, με στόχο τη διευρυμένη κάλυψη 
αναγκών και τη μείωση των επιβαρύνσεων 
των πολιτών. Βιώσιμο πλαίσιο συμβάσεων 
του ΕΟΠΥΥ με ιδιώτες παρόχους και 
δικλείδες ασφαλείας για την αποτροπή της 
ολιγοπωλιακής αναδιάρθρωσης της αγοράς 
υγείας

• Εξάλειψη των ανισοτήτων στην Υγεία, με 
θετική διάκριση υπέρ των οικονομικά 
αδύναμων, των ευπαθών ομάδων, των 
ευάλωτων πληθυσμών και όσων ζουν σε 
απομακρυσμένες/ νησιωτικές περιοχές

1. Αποκατάσταση του δημόσιου χαρακτήρα 
του ΕΣΥ με ακύρωση των νόμων της Ν.Δ. 
για τις εργασιακές σχέσεις των γιατρών και 
την ιδιωτικοποίηση του συστήματος 
(επαναφορά της πλήρους και 
αποκλειστικής απασχόλησης των γιατρών, 
των ΝΠΔΔ, των ΣΟΧ σε 
καθαριότητα-φύλαξη-σίτιση κ.λπ.)

2. Νέες δημόσιες υπηρεσίες για τους 
πολίτες. Κανένας κάτοικος της χώρας 
χωρίς εγγυημένη κάλυψη των σύγχρονων 
υγειονομικών αναγκών (ΠΦΥ-οικογενειακός 
γιατρός, κατ’ οίκον και κοινοτική φροντίδα, 
επείγουσα ιατρική, αποκατάσταση, ψυχική 
υγεία, ογκολογική φροντίδα, στοματική 
υγεία, ιατρική εργασίας, γηριατρική 
φροντίδα, ανακουφιστική φροντίδα, 
υποβοηθούμενη αναπαραγωγή κ.λπ.)

3. Αντιμετώπιση της κρίσης στελέχωσης 
του ΕΣΥ με μηχανισμό αυτόματης και 
μόνιμης κάλυψης των κενών λόγω 
συνταξιοδότησης, μονιμοποίηση των 
συμβασιούχων, 15.000 στοχευμένες 
προσλήψεις σε βάθος 4ετίας, νέες ιατρικές 
εξειδικεύσεις, στήριξη της επιστημονικής 
έρευνας και νέο πλαίσιο συνεργασίας ΕΣΥ 
και πανεπιστημίων

4. Γενναία μισθολογική αναβάθμιση των 
γιατρών και των υπόλοιπων εργαζομένων 
του ΕΣΥ, ένταξη στα ΒΑΕ, εισαγωγικός 
μισθός 2.000 ευρώ καθαρά στους 
γιατρούς, νέα δέσμη κινήτρων (εργασιακών, 
οικονομικών, κοινωνικών, εκπαιδευτικών, 
επιστημονικής εξέλιξης) για την 
προσέλκυση ιατρικού δυναμικού στο ΕΣΥ, 
με ειδική μέριμνα για τις 
δυσπρόσιτες/νησιωτικές περιοχές αλλά και 
για τις ειδικότητες σε έλλειψη και τα άγονα 
τμήματα και κλινικές σε όλη τη χώρα

5. Ολοκλήρωση της μεταρρύθμισης στην 
ΠΦΥ και στον θεσμό του οικογενειακού 
γιατρού, με προτεραιότητα την ενίσχυση 
των δημόσιων δομών (ΚΥ-ΤΟΜΥ-ΠΙ), τη 
συγκρότηση 380 ΤΟΜΥ σε όλη τη χώρα και, 
επικουρικά, με την αξιοποίηση ιδιωτών 
οικογενειακών γιατρών, συμβεβλημένων με 
τον ΕΟΠΥΥ. Δικτύωση των δημόσιων 
δομών ΠΦΥ με τις κοινωνικές υπηρεσίες 
των Δήμων και τις κοινοτικές δομές 
Ψυχικής Υγείας, στο πλαίσιο της 
ολοκληρωμένης υγειονομικής και 
ψυχοκοινωνικής φροντίδας, με επίκεντρο 
την κοινότητα και τη στροφή στην πρόληψη 
και στην προαγωγή υγείας

6. Ενίσχυση των προϋπολογισμών του ΕΣΥ 
και του ΕΟΠΥΥ, με τελικό στόχο τη 
σύγκλιση με το μέσο ευρωπαϊκό όρο στις 
δημόσιες δαπάνες υγείας (7,5% του ΑΕΠ). 
Αποκατάσταση και αναβάθμιση των 
ελεγκτικών μηχανισμών του Υπουργείου 
Υγείας και του ΕΟΠΥΥ, για τον έλεγχο της 
προκλητής ζήτησης και τη διασφάλιση της 
τεκμηριωμένης ιατρικής φροντίδας και της 
βιωσιμότητας του συστήματος υγείας

7. Δραστική μείωση των ιδιωτικών 
δαπανών υγείας, μέσα από τη μείωση της 
συμμετοχής στο κόστος φαρμάκων και την 
αυξημένη κάλυψη αναγκών που 
επιβαρύνουν τα νοικοκυριά (εργαστηριακές 
εξετάσεις, φυσικοθεραπεία-αποκατάσταση, 
οδοντιατρική φροντίδα, «αποκλειστικές 
νοσοκόμες», ειδική αγωγή κ.λπ.), είτε μέσα 
από τις δημόσιες δομές είτε με επιπλέον 
παροχές από τον ΕΟΠΥΥ. Η συνέργεια 
πόρων κράτους και κοινωνικής ασφάλισης 
μπορεί να εγγυηθεί στην πράξη την 
καθολική και ισότιμη κάλυψη υγείας

8. Νέος Χάρτης Υγείας και θεσμική 
αναδιοργάνωση του ΕΣΥ, με βάση τα 
σύγχρονα πληθυσμιακά, συγκοινωνιακά, 
επιδημιολογικά δεδομένα της χώρας, χωρίς 
κλείσιμο νοσοκομείων και συρρίκνωση 
κλινικών/τμημάτων, αλλά με συνέργειες 
δομών και συνολική αναβάθμιση της 
παρεχόμενης φροντίδας

9. Περιορισμός των ανισοτήτων στη 
φροντίδα υγείας μεταξύ Κέντρου και 
Περιφέρειας - Υγειονομικό Ισοδύναμο: 
Ειδικά κίνητρα προσέλκυσης γιατρών σε 
άγονες-δυσπρόσιτες/νησιωτικές περιοχές. 
Θέσπιση «υγειονομικού ισοδύναμου» και 
αποζημίωση των πολιτών για υπηρεσίες 
που χρειάζεται να μετακινηθούν εκτός 
τόπου κατοικίας, για να έχουν πρόσβαση σε 
αυτές

10. Εθνικό Σχέδιο Υποδομών Υγείας για τη 
σταδιακή αναβάθμιση των εγκαταστάσεων 
και του εξοπλισμού στο ΕΣΥ, με ειδικό 
χρηματοδοτικό εργαλείο μέσω ΠΔΕ, ΕΣΠΑ, 
Ταμείο Ανάκαμψης, ΕΤΕπ

11. Δημοκρατική και συμμετοχική διοίκηση 
του ΕΣΥ, με διαφάνεια, δημόσια λογοδοσία 
και κοινωνικό έλεγχο, εκπροσώπηση των 
ασθενών στις διοικήσεις των νοσοκομείων, 
όργανα κοινωνικής διαβούλευσης και 
δημοκρατικού σχεδιασμού σε κάθε ΥΠΕ, 
που θα προτάσσουν τις ανάγκες των 
ληπτών υπηρεσιών υγείας και θα 
εξασφαλίζουν την δίκαιη κατανομή των 
πόρων και την κοινωνική ανταποδοτικότητά 
τους

12. Θεσμοθέτηση μηχανισμού εκτίμησης 
των αναγκών υγείας του πληθυσμού και 
συστηματικής παρακολούθησης των 
ανισοτήτων στην υγεία
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