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Σχετικά : Το  με  αριθμ.  ΕΜΠ  447/05 – 05 – 2021  έγγραφό  της  5ης  Υ.Πε.  Θεσσαλίας  &  

Στερεάς  Ελλάδας. 

Θέμα : «Αίτηση  για  ανάκληση  της  υπ΄ αριθμ.232/ΔΣ/03 – 03 - 2021  απόφασης  του  

Διοικητή  του  Γενικού  Νοσοκομείου  Άμφισσας,  ως  παντελώς  αναιτιολόγητης  και  μη  

εφαρμογής  της  ισχύουσας  νομοθεσίας» 

            Κύριε  Υπουργέ,  σε  συνέχεια  του  ανωτέρω  σχετικού  σας  αναφέρω  τα  κάτωθι: 

• Η  ενδελεχής  ανάγνωση  των  δύο  εγγράφων  δηλ.  της  ιεραρχικής  προσφυγής,  

που  υπεβλήθη  υπ΄ εμού  στην  υπηρεσία  της  5ης  Υ.Πε.  και  έλαβε  αριθμ.  Πρωτ.  

18909/05 – 03 – 2021  και  η  με  αριθμ.  Πρωτ.  ΕΜΠ  447/05 – 05 – 2021  

απάντησή  της  <με  θέμα.  Θέση  της  5ης  Υ.Πε.  επί  των  διαλαμβανόμενων  στην  

από  04.03.2021  ιεραρχική  σας  προσφυγή>,  η  οποία  απευθύνεται  προς  εμένα  

με  κοινοποίηση  στον  Διοικητή  του  Νοσοκομείου  στο  οποίο  υπηρετώ,  και  

πρωτοκολλήθηκε  στο  Γ. Ν. Αμφισσας  με  αριθμ.  Πρωτ.  2804/06 – 05 – 2021,  

καταδεικνύει  ότι  επικεντρώνονται  όσον  αφορά  την  υπηρεσιακή  εξέλιξη  και  την  

εν  γένει  υπηρεσιακή  κατάσταση  των  δημοσίων  υπαλλήλων,  στην  αρχή  της  

αξιοκρατίας,  που  θεμελιώνεται  συνταγματικά  από  τον  συνδυασμό  των  άρθρων  

4  παρ.  1,  5  παρ.  1  και  άρθρ.  1  παρ.  2  &  3  όπως  και  το  άρθρ.  25  παρ.  1,  η  
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οποία  τίθεται  δε  στο  άρθρ.  1  του  Υπαλλ.  Κώδ.  Δημ.  Υπαλλ.  Ν.  3528/2007  

ομού  με  τις  υπόλοιπες  συνταγματικές  αρχές,  οπότε  διαπερνούν  ολόκληρο  το  

σώμα  των  διατάξεων  του  νομοθετήματος  αυτού. 

• Τα  προσόντα  των  Δημοσίων  Υπαλλήλων  αξιολογούνται  από  τα  υπάρχοντα  

προσωπικά  μητρώα  που  τηρούνται  στην  υπηρεσία  τους,  αφού  ο  Ν.  3528/2007  

στο  άρθρ.  23  παρ. 1    με  τίτλο  προσωπικό  μητρώο  υπαλλήλου  αναφέρει  (το  

προσωπικό  μητρώο  συγκροτείται  μετά  τον  διορισμό  του  υπαλλήλου  και  

περιλαμβάνει  όλα  τα  στοιχεία  τα  οποία  προσδιορίζουν  την  ατομική,  

οικογενειακή,  περιουσιακή  και  υπηρεσιακή  του  κατάσταση  σύμφωνα  με  την  

επόμενη  παράγραφο)  και  στην  παρ.  5  αναγράφει  (το  προσωπικό  μητρώο  του  

υπαλλήλου  τίθεται  υπ΄ όψιν  του  υπηρεσιακού  συμβουλίου,  καθώς  και  κάθε  

άλλου  οργάνου  που  είναι  αρμόδιο  για  την  διενέργεια  υπηρεσιακών  κρίσεων).  

Ο  Διοικητής  του  Γ. Ν. Άμφισσας  προσέτρεξε  στα  ατομικά  μας  μητρώα  του  

Γραφείου  Ανθρώπινου  Δυναμικού  της  υπηρεσίας  που  διοικεί,  ούτως  ώστε  να  

προβεί  σε  αντικειμενική  και  αμερόληπτη  κρίση  και  αντικατάσταση  του  

Διοικητικού  Διευθυντή,  με  ανάθεση  προσωρινών  καθηκόντων  Διεύθυνσης  της  

Διοικητικής  Υπηρεσίας  σε  άλλη  συνάδελφο;.  Σύμφωνα  με  την  υπάρχουσα  

νομολογία  (ΣτΕ  3306/1988)  δεν  επιτρέπεται  να  κλονισθεί  η  αντικειμενική  και  

αμερόληπτη  κρίση  του  υπευθύνου,  όταν  επιλέγει  και  τοποθετεί  στελέχη  στην  

υπηρεσία  που  διοικεί.  Δεν  θα  επαναλάβω  την  απαρίθμηση  των  τυπικών  και  

ουσιαστικών  προσόντων  και  την  συγκριτική  διαφορά  που  προκύπτει  ανάμεσα  

στον  υποφαινόμενο  και  την  αντικαταστάτριά  του  στην  θέση  της  Διεύθυνσης  

της  Διοικητικής  Υπηρεσίας,  πράγμα  που  έχω  κάνει  στην  υποβληθείσα  

ιεραρχική  προσφυγή,  παρά  μόνον  θα  σταθώ  σε  δύο  σημεία: 

- Με  το  καθεστώς  ισχύος  του  Υπαλλ.  Κώδ.  Δημ.  Υπαλλ.  Ν.  3528/2007  στο  

άρθρ.  85  παρ.  8  ορίζεται  (η  επίδραση  των  αναρρωτικών  αδειών  στην  

ικανότητα  του  υπαλλήλου  για  την  άσκηση  των  καθηκόντων  προϊσταμένου,  

όπως  επίσης  και  οι  συστηματικά  επαναλαμβανόμενες  αναρρωτικές  άδειες  

και  η  ύπαρξη  πειθαρχικών  ποινών,  συνεκτιμώνται  από  το  υπηρεσιακό  

συμβούλιο  στη  βαθμολόγηση  της  συνέντευξης  ή  της  ειδικής  αξιολόγησης).  

Η  συνάδελφος  που  πρόσφατα  τοποθετήθηκε  Διοικητική  Διευθύντρια,  από  

τον  Μάϊο  του  2019  έως  τον  Σεπτέμβριο  του  ιδίου  έτους  έχει  κάνει  χρήση  

επαναλαμβανόμενων  αναρρωτικών  αδειών  εκατό  (100)  ημέρες. 

- Ο  Ν.  4275/2014  στο  άρθρ.  1  παρ.  12  αναφέρει  τους  λόγους  και  τις  

προϋποθέσεις  για  τους  οποίους  δύναται  να  απαλλαγεί  από  τα  καθήκοντά  

του  πριν  από  την  λήξη  της  θητείας  του,  ο  προϊστάμενος  οργανικής  

μονάδας  δημόσιας  υπηρεσίας.  Για  ποιόν  από  τους  λόγους  αυτούς  ο  

Διοικητής  του  Γ. Ν. Άμφισσας  με  την  232/  ΔΣ/02 – 03 – 2021  με  έχει  

απαλλάξει  από  τα  καθήκοντα  του  Διοικητικού  Διευθυντή;.  Στην  ανωτέρω  

απόφασή  του  δεν  αναγράφει  τίποτα  σχετικό.  Η  αξιοκρατία  λοιπόν  αποκτά  

ισχύ  στο  δίκαιο  της  χώρας  μας,  όταν  στην  σταδιοδρομία  των  δημοσίων  



υπαλλήλων  τηρούνται  τα  υπηρεσιακά  κριτήρια  ιδιαίτερα  από  τα  ανώτερα  

διοικητικά  στελέχη  των  δημοσίων  υπηρεσιών,  όπως  τα  ορίζει  η  κείμενη  

νομοθεσία  (ΣτΕ  789/1990).  Βέβαια  τα  ουσιαστικά  προσόντα  δεν  μπορούν  

να  αναπληρώσουν  τα  τυχόν  ελλείποντα  τυπικά  των  σπουδών,  σύμφωνα  με  

τις  αποφάσεις  (ΣτΕ  2835/1988,  Διοικ.  Εφ.  Αθ.  1187/1990),  όπως  

διατείνεται  ο  Διοικητής  του  Γ. Ν. Άμφισσας  στην  με  αριθμ.  232/ΔΣ/03 – 03 

– 2021  απόφασή  του,  υπέρ  της  νεοτοποθετηθείσας  Διευθύντριας  της  

Διοικητικής  Υπηρεσίας.   

• Οι  Διοικητές  των  Δημοσίων  Νοσοκομείων  της  χώρας  μας,  όπως  αναφέρει  ο  Ν.  

3329/2005  άρθρ.  7  παρ.  8  και  εξειδικεύει  η  με  αριθμ.  4284/2005  απόφαση  

του  ΣτΕ,  διοικούν  αυτά,  ως  κάτωθι: 

- Ο  Πρόεδρος  του  Πε.Σ.Υ.  (την  παρούσα  Διοικητής  της  Υ.Πε)  έχει  τις  

παρακάτω  αρμοδιότητες:  Εποπτεύει  και  εξασφαλίζει  την  ορθή  και  

αποτελεσματική  λειτουργία  τόσο  της  κεντρικής  υπηρεσίας,  όσο  και  των  

αποκεντρωμένων  μονάδων  (την  παρούσα  Νομικών  Προσώπων  Δημοσίου  

Δικαίου).   

Τα  Νοσοκομεία  του  Ε.Σ.Υ.  ιδρύονται  με  προεδρικά  διατάγματα,  που  

εκδίδονται  με  πρόταση  των  Υπουργών  Εσωτερικών  Δημόσιας  Διοίκησης  και  

Αποκέντρωσης,  Οικονομικών,  Υγείας  και  Πρόνοιας,  ως  αποκεντρωμένες  και  

ανεξάρτητες  υπηρεσιακές  μονάδες  του  Πε.Σ.Υ.  (την  παρούσα  Υ.Πε.)  με  

διοικητική  και  οικονομική  αυτοτέλεια.  Έχουν  δικό  τους  πρωτόκολλο,  αρχείο  

και  σφραγίδα  (την  παρούσα  και  ΑΦΜ),  υπόκεινται  δε  στην  εποπτεία  του  

Υπουργού  Υγείας  και  Πρόνοιας.  Η  εποπτεία  αναφέρεται  στον  τρόπο  

παροχής  των  υπηρεσιών  υγείας,  στον  τρόπο  άσκησης  του  ιατρικού,  

νοσηλευτικού,  επιστημονικού  και  εκπαιδευτικού  έργου  και  γενικά  στον  

τρόπο  λειτουργίας  των  Νοσοκομείων,  καθώς και  στον  έλεγχο  του  τρόπου  

διοίκησης  και  της  οικονομικής  τους  διαχείρισης. 

-  Ο  Διοικητής  του  Νοσοκομείου  διορίζεται  με  απόφαση  του  Υπουργού  

Υγείας  και  Πρόνοιας,  ορκίζεται  ενώπιον  του  Διοικητή  της  οικείας  Υ.Πε.  με  

τον  όρκο  όπως  αναγράφεται  στον  Υπαλλ.  Κώδ.  Δημ.  Υπαλλ.  Ν.  3528/2007  

άρθρ.  19,  πρέπει  να  διαθέτει  ικανότητα  αξιοποίησης  του  ανθρώπινου  

δυναμικού  του  Νοσοκομείου,  προθυμία  και  πνεύμα  συνεργασίας,  είναι  

πλήρους  και  αποκλειστικής  απασχόλησης  (την  παρούσα  με  τριετή  θητεία)  

και   

- Περαιτέρω  σύμφωνα  με  τις  ίδιες  διατάξεις  ο  Διοικητής  αποτελεί  μαζί  με  

το  Συμβούλιο  Διοίκησης,  κύριο  όργανο  διοίκησης  του  νοσοκομείου  και  

ασκεί  έτσι  δημόσια  εξουσία 

- Όσον  αφορά  τον  πειθαρχικό  έλεγχο  των  Διοικητών  των  Νοσοκομείων  στην  

ανωτέρω  απόφαση    αναφέρεται  ότι:  Ο  Πρόεδρος  του  ΠεΣΥΠ  (την  παρούσα  

Διοικητής  της  Υ.Πε.)  μπορεί  να  διενεργεί  αυτεπαγγέλτως  ή  κατόπιν  

παραπομπής  από  αρμόδιο  πειθαρχικό  όργανο  προκαταρκτική  έρευνα  και  



Ένορκη  Διοικητική  Εξέταση  κατά  των  Διοικητών  Νοσοκομείων  αρμοδιότητάς  

του,  ο  Υπουργός  Υγείας  και  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης  είναι  πειθαρχικώς  

προϊστάμενος  των  Διοικητών  και  των  Αναπληρωτών  Διοικητών  των  

Νοσοκομείων  και  οι  Διοικητές  των  Νοσοκομείων  υπόκεινται  στον  

πειθαρχικό  έλεγχο  του  Υπουργού  Υγείας  και  Πρόνοιας  και  του  αρμόδιου  

Γενικού  Γραμματέα  του  Υπουργείου.  

- Εν  τέλει  στην  περίληψη  της  ανωτέρω  απόφασης  συνοψίζεται  ότι  <  εφόσον  

ο  Διοικητής  Νοσοκομείου  του  Ε.Σ.Υ.  δεν  προσλαμβάνεται  με  σχέση  

ιδιωτικού  δικαίου,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  των  παρ.  3  και  8  του  άρθρ.  

103  του  Συντάγματος,  αλλά  καταλαμβάνει  οργανική  θέση  (με  βαθμό  

προβλεπόμενο  στην  υπαλληλική  ιεραρχία)  ν.π.δ.δ.  με  σχέση  δημοσίου  

δικαίου  και  δεν  εμπίπτει  στην  έννοια  του  μετακλητού  υπαλλήλου,  

θεωρείται  μόνιμος  υπάλληλος  κατά  την  έννοια  του  άρθρ.  103  του  

Συντάγματος. 

•  Από  τα  ανωτέρω  προκύπτει  ότι  ο  Διοικητής  του  Ελληνικού  Δημόσιου  

Νοσοκομείου,  υπόκειται  στο  καθεστώς  των  άρθρων  του  Υπαλλ.  Κώδ.  Δημ.  

Υπαλλ.  Ν.  3528/2007  24  με  τίτλο  Πίστη  στο  Σύνταγμα  <που  ορίζει  ότι  ο  

υπάλληλος  είναι  εκτελεστής  της  θέλησης  του  Κράτους,  υπηρετεί  μόνον  τον  

λαό  και  οφείλει  πίστη  στο  Σύνταγμα  και  αφοσίωση  στην  Πατρίδα  και  την  

Δημοκρατία>,  δηλ.  ότι  αποτελεί  όργανο  του  κράτους,  δεν  εκφράζει  ιδία  

βούληση,  παρά  μόνον  οι  ενέργειές  του  είναι  σύννομες  προς  την  έννομη  τάξη  

της  χώρας  μας  και  25  με  τίτλο  Νομιμότητα  υπηρεσιακών  ενεργειών  <που  

ορίζει  ότι  παρ.  1  ο  υπάλληλος  είναι  υπεύθυνος  για  την  εκτέλεση  των  

καθηκόντων  του  και  την  νομιμότητα  των  υπηρεσιακών  του  ενεργειών  και  παρ.  

2  εδ.  α΄  ο  υπάλληλος  οφείλει  να  υπακούει  στις  διαταγές  των  προϊσταμένων  

του>.  Σημειωτέον  ότι  το  σύστημα  της  διοικητικής  ιεραρχίας  πρέπει  να  

λειτουργεί  όπως  ακριβώς  ορίζει  ανωτέρω  η  νομοθεσία,  διότι  άλλως  καταρρέει  

κάθε  μορφή  εφαρμογής  αποφάσεων  από  τα  ανώτερα  διοικητικά  όργανα  προς  

τα  κατώτερά  τους  (ΣτΕ  4197/1986,  5954/1995).  

Υποχρεούται  ο  Διοικητής  του  Γ. Ν. Άμφισσας  με  τις  διοικητικές  του  ενέργειες,  

να  συμμορφωθεί  και  να  υλοποιήσει  το  με  αριθμ.  ΕΜΠ  447/05 – 05 – 2021  

έγγραφο  της  5ης  Υ.Πε.,  διότι  όπως  αναφέρεται  και  εσεις  ως  προϊσταμένη  αρχή  

στο  ανωτέρω  σχετικό  ΕΜΠ  έγγραφό  σας  {σύμφωνα  με  την  αρχή  της  χρηστής  

διοίκησης,  επιβάλλεται  η  άσκηση  των  διοικητικών  αρμοδιοτήτων  να  

διενεργείται  σύμφωνα  με  το  κοινό  περί  δικαίου  αίσθημα,  δηλαδή  με  τρόπο  

σύμφωνο  προς  τα  χρηστά  ήθη}.  Η  με  αριθμ.  232/ΔΣ/03 – 03 – 2021  απόφαση  

του  Διοικητή  του  Γ. Ν. Άμφισσας  δεν  στέκει  νομικά  <σύμφωνα  και  με  το  με  

αριθμ.  ΕΜΠ  447/06 – 05 – 2021  έγγραφο  της  5ης  Υ.Πε.>,  αφού  είναι  

αναιτιολόγητη  και  ενώ  πρόκειται  για  δυσμενή  διοικητική  απόφαση,  δεν  έχει  

ασκηθεί  το  Συνταγματικά  κατοχυρωμένο  δικαίωμα  της  προηγούμενης  

ακρόασης.  Καταφανέστατα  είναι  αντίθετη  προς  όλα  τα  ανωτέρω  αναφερόμενα  



και  κατά  γενική  αρχή  του  Διοικητικού  Δικαίου,  η  αόριστη  αιτιολογία  

συνεπάγεται  παρανομία  της  Διοικητικής  πράξης  (ΣτΕ  277/1996). 

• Επίσης  σας  ενημερώνω  ότι,  κατόπιν  της  με  αριθμ.  2804/06 – 05 – 2021  

πρωτοκόλλησης  του  με  αριθμ.  ΕΜΠ  447/05 – 05 – 2021  εγγράφου  της  5ης  Υ.Πε.  

στο  Νοσοκομείο  μας,  υπέβαλλα  το  με  αριθμ.  3069/18 – 05 – 2021  αίτημά  μου  

στο  Νοσοκομείο,  ούτως  ώστε  να  ενημερωθώ  για  τις  τυχόν  έγγραφες  

διοικητικές  ενέργειες  του  Διοικητή  του  Γ. Ν. Άμφισσας,  σε  απάντηση  του  

εγγράφου  της  5ης  Υ.Πε..  Το  έγγραφο  αυτό  με  αφορά,  εφόσον  υπ΄ εμού  

υπεβλήθη  η  ιεραρχική  προσφυγή,  η  απάντηση  της  5ης  Υ.Πε.  σε  αυτήν  (την  

ιεραρχική  προσφυγή)  απευθύνεται  προς  τον  υπάλληλο  (Κωνσταντίνο  Καμάρα),  

με  κοινοποίηση  στον  Διοικητή  του  Νοσοκομείου,  όπου  ο  υπάλληλος  υπηρετεί.  

Από  τις  διοικητικές  ενέργειες  του  Διοικητή  του  Γ. Ν. Άμφισσας  σχετικά  με  την  

υπόθεση  αυτή,  απορρέει  έννομο  συμφέρον  στο  πρόσωπό  μου,  διότι  

συντρέχουν  σωρευτικά  οι  εξής  δύο  προϋποθέσεις:  (α)  η  προσβαλλόμενη  

πράξη  έχει  προκαλέσει  υλική  ή  ηθική  βλάβη  στον  αιτούντα  <απαλλαγή  από  

διευθυντικά  καθήκοντα  και  υποβάθμιση  στο  σύστημα  ιεραρχίας  των  

διοικητικών  στελεχών  της  υπηρεσίας>,  στην  προκείμενη  περίπτωση  ηθική  και  

υλική  βλάβη  ταυτόχρονα  και  (β)  ο  αιτών  υφίσταται  την  βλάβη  αυτή  με  

ορισμένη  ιδιότητα,  που  αναγνωρίζεται  από  τους  κανόνες  δικαίου,  δηλαδή  να  

υπάρχει  ειδική  έννομη  σχέση  του  αιτούντος  με  την  προσβαλλόμενη  πράξη  <ο  

αιτών  και  γράφων  έχει  την  ιδιότητα  του  ενεργού  δημοσίου  υπαλλήλου>.  Τα  

περί  διακίνησης  του  ΕΜΠ  εγγράφου  της  5ης  Υ.Πε.  και  ύπαρξης  εννόμου  

συμφέροντος  από  τις  ενέργειες  του  Διοικητή,  αναγράφονται  στο  ανωτέρω  

αίτημά  μου.  Από  την  διατύπωση  αυτή  προκύπτει  ότι  ο  Διοικητής  του  

Νοσοκομείου  οφείλει  να  με  ενημερώσει  για  τις  ενέργειές  του  σχετικά  με  τα  

τεκταινόμενα  εκ  μέρους  του  στην  υπόθεση  αυτή.  Την  31 – 05 – 2021  

παρέλαβα  το  με  αριθμ.  569/ΔΣ  έγγραφο  του  Διοικητή  του  Νοσοκομείου  προς  

απάντηση  του  αιτήματός  μου,  το  οποίο  απαντάει  ως  εξής  <σχετικά  με  το  υπ΄ 

αριθμ.  Πρωτ.  ΕΜΠ447/05 – 05 – 2021  έγγραφο  της  5ης  Υ.Πε.  Θεσσαλίας  και  

Στερεάς  Ελλάδας,  δεν  υποδεικνύεται  κάποια  συγκεκριμένη  ενέργεια  η  οποία  

θα  πρέπει  να  γίνει.  Κατόπιν  τούτου  δεν  υπάρχει  κάτι  για  το  οποίο  θα  πρέπει  

να  ενημερωθείτε>. 

-  Ο  Αστικός  Κώδικας  όμως  ορίζει  στο  άρθρο  του  902  ότι:  όποιος  έχει  

έννομο  συμφέρον  να  πληροφορηθεί  το  περιεχόμενο  ενός  εγγράφου  που  

βρίσκεται  στην  κατοχή  άλλου  έχει  δικαίωμα  να  απαιτήσει  την  επίδειξη  ή  

και  αντίγραφο  του,  αν  το  έγγραφο  συντάχθηκε  για  το  συμφέρον  αυτού  

που  το  ζητεί,  ή  πιστοποιεί  έννομη  σχέση  που  αφορά  και  αυτόν,  ή  

σχετίζεται  με  διαπραγματεύσεις  που  έγιναν  σχετικά  με  τέτοια  έννομη  

σχέση  είτε  απευθείας  από  τον  ίδιο  είτε  για  το  συμφέρον  του,  με  τη  

μεσολάβηση  τρίτου. 



- Ο  Κώδικας  Διοικητικής  Διαδικασίας  στο  άρθρο  5  παρ.  1  ορίζει  ότι:  κάθε  

ενδιαφερόμενος  έχει  το  δικαίωμα,  ύστερα  από  γραπτή  αίτησή  του,  να  

λαμβάνει  γνώση  των  διοικητικών  εγγράφων.  Ως  διοικητικά  έγγραφα  

νοούνται  όσα  συντάσσονται  από  τις  δημόσιες  υπηρεσίες,  όπως  εκθέσεις,  

μελέτες,  πρακτικά,  στατιστικά  στοιχεία,  εγκύκλιες  οδηγίες,  απαντήσεις  της  

διοίκησης,  γνωμοδοτήσεις  και  αποφάσεις. 

• Επιπροσθέτως  ο  Ν.  4325/11 – 05 – 2015  στο  άρθρ.  7  περί  επέκτασης  των  

δικαιωμάτων  πολιτών  και  υπαλλήλων  και  με  τη  παρ.  2  προσθέτει  διάταξη  στο  

άρθρο  4  του  αρχικού  2690/1999  ως  εξής:  Οι  Διευθύνσεις  Διοικητικού  των  

υπηρεσιών  της  παραγράφου  1  έχουν  υποχρέωση  έγγραφης  ενημέρωσης  των  

αιτούντων  υπαλλήλων  για  την  πρόοδο  των  υποθέσεων  σχετικών  με  τα  θέματα  

της  υπηρεσιακής  τους  κατάστασης  που  εκκρεμούν  ενωπιόν  τους  εντός  της  

προθεσμίας  της  παραγράφου  1,  εφόσον  δεν  έχει  διεκπεραιωθεί  η  υπόθεσή  

τους  εντός  της  ως  άνω  προθεσμίας.  Συνταγματική  θεμελίωση  έχει  το  

δικαίωμα  πληροφόρησης  στα  άρθρα  2  παρ.  1,  5  παρ.  1,  5Α,  10  ΠΑΡ.  1  &  3. 

• Ο  Διοικητής  του  Γ. Ν. Άμφισσας  είναι  γνώστης  των  ανωτέρω  επιταγών  της  

κείμενης  νομοθεσίας  του  Ελληνικού  Κράτους;.  Σε  κάθε  περίπτωση  άγνοια  

νόμου  δεν  συγχωρείται  δηλ.  δεν  επιτρέπεται.  Και  δεν  επιτρέπεται  ούτε  καν  

στο  απλό  Έλληνα  πολίτη,  πόσο  μάλλον  στον  Έλληνα  Δημόσιο  υπάλληλο  με  τις  

υποχρεώσεις  που  τον  διέπουν  αφού  είναι  όργανο  του  κράτους,  πολλώ  δε  

περισσότερο  στον  Διοικητή  του  Νοσοκομείου,  που  αποτελεί  

Διοικητικό/αποφασιστικό  και  ανώτερο  στέλεχος  της  δομής  του  συστήματος  

ιεραρχίας,  σε  ένα  δημόσιο  Νοσοκομείο. 

• Μήπως  ο  Διοικητής  του  Γ. Ν. Άμφισσας,  σκόπιμα  και  επιδεικτικά  δεν  

εφαρμόζει  την  υπάρχουσα  νομοθεσία,  διότι  τοιουτοτρόπως  διοικεί  το  

ανωτέρω  Νοσοκομείο  κατά  το  δοκούν,  όπως  στην  επιλογή  υπαλλήλου  για  την  

Διεύθυνση  της  Διοικητικής  Υπηρεσίας,  θέση  στην  οποία  τοποθετήθηκε  η  

συνάδελφος  με  ανάθεση  προσωρινών  καθηκόντων;. 

• Επειδή  διαπιστώθηκε  ότι  η  προσβαλλόμενη  πράξη  του  Διοικητή  του  Γενικού  

Νοσοκομείου  Άμφισσας,  είναι  παντελώς  αναιτιολόγητη  αφού  δεν  περιέχει  

αιτιολογία  ειδική – σαφή  και  επαρκή  όπως  ορίζει  η  κείμενη  νομοθεσία  Ν.  

2690/1999,  επειδή  όπως  αποδεικνύεται  δεν  προηγήθηκε  ακρόασή  μου  όπως  

το  Σύνταγμα  και  οι  ισχύουσες  διατάξεις  επιτάσσουν  σε  περίπτωση  έκδοσης  

δυσμενών  διοικητικών  αποφάσεων,  επειδή  ο  Διοικητής  του  Γενικού  

Νοσοκομείου  Άμφισσας  αγνόησε  το  υπ΄ αριθμ.  ΕΜΠ  447/05 – 05 – 2021  

έγγραφο  της  5ης  Υ.Πε.  Θεσσαλίας  &  Στερεάς  Ελλάδας,  αιτούμαι  άμεσα  την  

ανάκληση  της  κατά  τύπο  και  κατ΄  ουσίαν  παράνομης  και  άδικης  με  αριθμ.  

232/ΔΣ03 – 03 – 2021  πράξης  και  επαναφοράς  της  Διοικητικής  Υπηρεσίας  του  

Γ. Ν. Άμφισσας  στην  προτέρα  υπηρεσιακή  σύννομη  κατάσταση,  

επιφυλάσσομαι  δε  για  την  άσκηση  παντός  νομίμου  δικαιώματός  μου  σχετικά  

με  την  υπόθεση  αυτή,  για  ανόρθωση  κάθε  ζημίας  που  έχω  υποστεί  από  την  



βλαπτική  αυτή  υπηρεσιακή  μεταβολή  και  της  προσβολής  της  σφαίρας  της  

προσωπικότητάς  μου.     

Παρακαλώ  για  τις  δικές  σας  άμεσες  ενέργειες. 

Προς  επίρρωση  όλων  των  ανωτέρω  αναφερομένων  σας  επισυνάπτω  ότι  

έγγραφο  είναι  σχετικό  με  την  υπόθεση  αυτή.   

Κοιν:  1.  ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

-Γραφείο  Υπουργού 

2.  ΕΙΣΣΑΓΓΕΛΙΑ  ΦΩΚΙΔΑΣ 

 

Μετά  τιμής                                                                                        Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

 

     ΚΑΜΑΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

 

                                                                


