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ΘΕΜΑ: Απάντηση σε ερώτηση Βουλευτών 

 

Σε απάντηση της με αρ. 4002/29.03.2024 ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από 

τους Βουλευτές κ.κ. Νοτοπούλου Α., Αυλωνίτη Α., Βέττα Κ., Βαβρήλο Γ., Δούρου Ε., Ηλιόπουλο Ό., 

Θρασκιά Ο., Κασιμάτη Ε., Μάλαμα Κ., Μπάρκα Κ., Παναγιωτόπουλο Α., Παπαηλιού Γ., Παππά Π., 

Πούλου Π. και Χρηστίδου Ρ., με θέμα «Απολύσεις εργαζομένων στην καθαριότητα στο Ψυχιατρικό 

Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης και παράδοση της καθαριότητας σε ιδιώτη», σας γνωρίζουμε τα εξής: 

 

 

Στο Γ.Ν.Θ. «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ», Οργανική Μονάδα Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης, 

υπηρετούν στον τομέα της καθαριότητας τριάντα δύο (32) υπάλληλοι με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ. Το 

παραπάνω προσωπικό προσλήφθηκε για τις ανάγκες καθαριότητας των κτηριακών εγκαταστάσεων 

του Νοσοκομείου κατόπιν της αριθ. ΣΟΧ1/2018 προκήρυξης για χρονικό διάστημα είκοσι τεσσάρων 

(24) μηνών έως και 31-12-2020. 

Έκτοτε, στις ανωτέρω συμβάσεις δόθηκε παράταση και οι υπάλληλοι στην καθαριότητα 

συνεχίζουν να εργάζονται στο Νοσοκομείο έως και την 30-06-2024, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 50 του ν.5102/2024 (ΦΕΚ 55/Α΄/13-04-2024). 

Με την αριθ. 007/2021 διακήρυξη για την καθαριότητα, η Διοίκηση του Νοσοκομείου 

προχώρησε σε ηλεκτρονικό διαγωνισμό προϋπολογισθείσας δαπάνης ύψους 1.200.000,00 €, 

λαμβάνοντας υπόψη της τις αυξημένες ανάγκες σε καθαριότητα, την αύξηση του βασικού μισθού 

καθώς και των τιμών στα υλικά καθαριότητας (όπως φαίνεται και στον πίνακα με το κόστος 

υπηρεσιών καθαριότητας ετών 2020-2023 του επισυναπτόμενου με αρ. πρωτ. 7214/12-4-2024 

εγγράφου του Ψ.Ν.Θ.). 
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Τέλος, επισημαίνεται ότι η Διοίκηση του Γ.Ν.Θ. «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ», Οργανική Μονάδα 

Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης ουδέποτε προχώρησε σε απόλυση εργαζομένου στον τομέα 

της καθαριότητας, αναγνωρίζοντας τη συνεισφορά τους αλλά και καταβάλλοντας κάθε δυνατή 

προσπάθεια, προκειμένου να απορροφηθεί το προσωπικό από την ανάδοχο μετά τη λήξη της 

σύμβασής τους στις 30-06-2024. Άλλωστε, η ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει σταθερό αριθμό 

εργαζομένων (48) για την καθαριότητα και την αναπλήρωση αυτών για τις ανάγκες του Νοσοκομείου. 

 

 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 

Βουλευτές κ.κ.  Νοτοπούλου Α., Αυλωνίτη Α., Βέττα Κ., 

Βαβρήλο Γ., Δούρου Ε., Ηλιόπουλο Ό., 

Θρασκιά Ο., Κασιμάτη Ε., Μάλαμα Κ., 

Μπάρκα Κ., Παναγιωτόπουλο Α., 

Παπαηλιού Γ., Παππά Π., Πούλου Π., 

Χρηστίδου Ρ. 
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